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Bozalioglu Orman Uriinleri A.S. insan Haklari Politikasi

Bozalioglu Orman Uriinleri A.S. olarak, sektordeki lider konumumuzu korumak
ve yerelden baslayarak ulusal ve global bir marka olma hedefimiz
dogrultusunda, tum paydaslarimizla, topluma ve cevreye deger katmanin
onemine inaniyoruz. Surdurulebilirlik icin kiiresel standartlara uyum saglamanin
onemini biliyor, gelecek nesillere daha iy kaynaklar birakma sorumluluguyla
hem doganin hem de sosyal cevrenin surdurulebilirligini on planda tutan bir
anlayis benimsiyoruz. Calisanlarimiza pozitif ve profesyonel bir calisma ortami
yaratmayi ve bunu strdiirmeyi taahhut ederiz. Bu kapsamda,

e Ise alim, terfi, kariyer gelisimi, licretlendirme, yan haklar ve cesitlilik
konularinda ulusal ve uluslararasi etik ilkelere uygun hareket ederiz.

e Kadinlarin is guctine katiimini tesvik ederek kadin-erkek firsat esitligi ilkesini
insan kaynaklari politikalarimiz araciligiyla givence altina almayi ve kadin
istihdamini artirmayi amaclariz.

e is ortami ve calisma sartlarini olustururken calisan ebeveynlerin ihtiyaclarini
dikkate alarak daha dengeli bir yasam surdurulebilmesiicin gereken destegi
saglamaya calisiriz.

e Sirket olarak, calisanlarimiza sosyal sorumluluk sahibi ve guvenilir bir isveren
olma taahhuduyle hareket etmeye 6zen gosteririz.

e is yerinde veya calisanlarimizin 6zel yasamlarinda; aile ici siddet, hayvanlara
veya dogaya karsi siddet de dahil olmak tzere, her tirli siddet egilimli davranisa
karsi kararlilikla durmayi ve calisanlarimizi bu konularda egitmeyi hedefleriz.

e Faaliyette bulundugumuz bolgelerde yasayan yerel topluluklarin haklarina
saygil gostermeyi ve hak ihlallerine karsi onlemler almayi onceligimiz olarak
belirleriz.

e Zorla calistirma, cocuk isciligi, ayrimcilik ve tacize karsi sifir tolerans politikasi
uygulariz.

e Bildirgede yer alan hususlarin kurumumuzda en Ust dlizeyde izlenmesini
saglamayi, taahhut edilen ve uygulanan politikayl tum calisanlarimiza ve is
ortaklarimiza duyurmayi insan Haklari Politikasi olarak benimseriz.



insan Haklarina iliskin Uluslararasi Standartlar: Bozalioglu Orman Uriinleri
A.S., insan haklariile ilgili olarak asagida belirtilen uluslararasi standartlari ve
itkeleri oncelikli olarak dikkate alir:

* Birlesmis Milletler is Hayati ve insan Haklari Rehber ilkeleri (2011)

o Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi (2000)

¢ ILO Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi (1998)

* Kadinin Gliclenmesi Prensipleri (2011)

» OECD Cok Uluslu Sirketler Rehberi (2011)

Insan Haklarina Saygi ve Esit Muamele

Bozalioglu Orman Uriinleri A.S., tim faaliyetlerinde insan Haklari Evrensel
Bildirgesi ve ILO’nun Calisma Yasaminda Temel Ilkeleri'ne uygun olarak hareket
eder. Bu dogrultuda:

e Irk, cinsiyet, din, dil, yas, engellilik durumu, cinsel yonelim, siyasi gorus gibi
farklliklara dayali her turlu ayrimciliga karsi sifir tolerans politikasi uygulariz.
Tum calisanlarimizi ve is ortaklarimizi, is yerinde adil ve saygili bir ortam
yaratmaya tesvik ederiz.

e Farkli kulturlerden, tecrtibelerden ve gecmislerden gelen bireyleri istihdam
etmek Bozalioglu'nun temel politikalarindandir. ise alim siireclerinde adaylart
yalnizca yeteneklerine ve isin gerekliliklerine gore degerlendiririz.

Cocuk isciligi ve Zorla Calistirmanin Onlenmesi

Bozalioglu Orman Uriinleri A.S., cocuk isciligi ve zorla calistirmaya karsi sifir
tolerans gosterir. Bu dogrultuda:

e 18 yas alti isci calistirmama ilkesini benimsemeyi, tim is streclerimizde 4857
sayili Is Kanunu basta olmak izere ilgili tiim yasal diizenlemelere ve uluslararas
calisma standartlarina uygun hareket etmeyi, calisan haklarina ve cocuk
Isciliginin onlenmesine yonelik bu politikamizi, stirdurilebilir ve sorumlu bir is
kulturu olusturma vizyonumuzun bir parcasi kabul ederiz.

e Zorla ve tehditle calistirmanin her turune karsi cikariz ve is ortaklarimizin da
bu ilkelere uymasini bekleriz.

Detayli bilgi icin liitfen Bozalioglu Cocuk Isci Calistirmama Politikasi'ni
Inceleyiniz.



Calisma Kosullari ve Ucret Politikasi

e Calisanlarimizin sagligini ve guvenligini korumak birinci onceligimizdir.
Calisma alanlarimizda saglikli ve guvenli kosullar saglamak amaciyla gerekli
tum tedbirleri alir, bu konuda ilgili mevzuata tam uyum saglariz.

e Faaliyet gosterdigimiz tim ulkelerdeki yasal calisma saatlerine ve
ucretlendirme standartlarina tam uyum gosteririz. Calisanlarimizin is-yasam
dengelerini korumak amaciyla dinlenme siirelerine 6nem veririz. Ucretler, yerel
yasalara, toplu sozlesmelere ve sektor standartlarina uygun olarak belirlenir.

Taciz ve Siddete Karsi Sifir Tolerans

Bozalioglu Orman Uriinleri A.S., calisanlarinin kisisel itibarini korumak icin taciz
ve siddetin hicbir tirtne tolerans gostermez. Her turlu fiziksel, sozly, cinsel veya
psikolojik taciz ve zorbalik kesinlikle kabul edilemez. Calisma ortaminin guvenli
ve saygili olmasini saglamak icin gerekli tim onlemleri aliriz.

Kisisel Gelisim ve Egitim

Calisanlarimizin potansiyellerini en Ust dizeye cikarabilmeleri icin stirekli
6grenme ve gelisim firsatlari sunariz. ic ve dis egitim programlari ile
calisanlarimizin yeteneklerini gelistirmelerine destek oluruz. Insan kaynagini en
degerli varligimiz olarak gorur ve calisanlarimizin kariyer gelisimlerini
desteklemek amaciyla surekli egitim ve gelisim firsatlari sunariz.

Veri Gizliligi

Bozalioglu Orman Uriinleri A.S., calisanlarinin kisisel bilgilerini koruma
konusunda yuksek veri gizliligi standartlarini uygular. Bu standartlar, ilgili yerel
ve uluslararasi mevzuata tam uyumlu olarak uygulanir. Calisanlarimizin kisisel
verileri yalnizca yetkili kisiler tarafindan, guvenlik ve gizlilik prensiplerine uygun
sekilde islenir.



Siyasi Faaliyetler

Bozalioglu Orman Uriinleri A.S., calisanlarinin yasal ve goniillii siyasi
faaliyetlerine saygi gosterir. Ancak, bu faaliyetlerin mesai saatleri disinda
yapilmasi ve sirket kaynaklarinin bu amacla kullanilmamasi gerektigini
acikca belirtiriz.

Bozalioglu Orman Uriinleri Yonetim Kurulu
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